
COORDINATEUR.RICE 
Service d’Accès Aux Soins (SAS) et Permanence Des Soins Ambulatoires (PDSA) 

Structure employeuse et contexte 

Association ALAUME - Association des Médecins Libéraux pour l’Aide aux Urgences Médicales de l’Eure 

La baisse de la démographie médicale, l'évolution de la société avec une demande croissante des soins non 

programmés de médecine générale ont conduit les médecins généralistes de l’Eure, regroupés en 

association type loi 1901 (ALAUME) à élaborer un dispositif de régulation des appels, respectant l’accès aux 

soins de leurs patients. 

La définition des niveaux d’urgence (circulaire n° 195/DHOS/01/2003 du 16 avril 2003 relative à la prise en 

charge des urgences et son annexe) a autorisé le partage des tâches et des responsabilités entre médecins 

régulateurs du SAMU et médecins régulateurs libéraux. 

Alaume, association qui organise la permanence de soins des médecins généralistes de l’Eure depuis 20 ans, 

porte avec le Centre 15 du 27 la mise en place du Service d’Accès aux Soins, SAS, dans notre département . 

Missions principales du poste 

Sous l’autorité hiérarchique des membres du Bureau et du Conseil d’Administration de ALAUME, vous 
devrez : 

Assurer le suivi administratif et financier du SAS et de l’association ALAUME en collaboration avec le 
trésorier de l’association 

Organiser et gérer des réunions et des groupes de travail, des instances 
Encadrer et assurer le suivi des Opérateur de Soins Non Programmés (OSNP) 
Contribuer à la gestion des plannings de médecins généralistes régulateurs et effecteurs et des 
acteurs du SAS 
Contribuer à la coordination et coopération entre les professionnels de santé libéraux 
Assurer le lien entre le Centre 15 et la ville 
Assurer et développer le lien avec le réseau partenarial des territoires (social, médico-social CPTS...) 
Veiller à l’évolution de la réglementation et de la législation en vigueur 
Assurer la relation avec les institutions et financeurs (ARS, CPAM, Département...) 
Assurer le lien avec la société qui gère l’outil informatique et emploie les OSNP (MBT) Production 
des données chiffrées de l’activité. 

Compétences et qualités recherchées 

Forte disponibilité et adaptabilité 
Ouverture d’esprit et curiosité intellectuelle 
Capacité d’analyse, de rigueur et de synthèse 
Savoir rendre compte à la hiérarchie 
Grand sens de la communication et de l’écoute 

Profil recherché 

Master en gestion pilotage de projets ou santé publique. 
Expérience dans la coordination ou gestion de projets et/ou dans le secteur sanitaire ou médico-
social souhaitée. 
Une expérience en lien avec les CPTS ou structure de soins coordonnés de soins de 1er recours sera 
appréciée. 



Conditions du poste 

Encadrement opérationnel des Opérateurs de Soins Non Programmés (OSNP) 

Sous la responsabilité hiérarchique des membres du Bureau et du Conseil d’Administration de 

ALAUME 

Poste basé à Val-de-Reuil 

Temps plein 

En CDD de 1an évolutif sur un CDI 

Statut cadre et forfait journée 

Permis B et véhicule indispensable, remboursement des frais kilométriques 

Déplacements réguliers 

Temps en présentiel au bureau et en télétravail. 

Temps de travail en soirée ponctuellement 

Salaire : entre 2800€ et 3300€ brut selon expérience. 

Besoin dès septembre 2023 

Pour postuler 

Envoyer CV et lejre de motivation à ceje adresse : 

Alaume 
Clinique de Soins Premiers 
1 voie de la ferme 
27100 Val-de-Reuil 
president@alaume.org 
06 80 68 85 34 

mailto:president@alaume.org

